
 
 

 

 

Chargé(e) de mission animation territoriale 
 

Réseau d’observation du littoral  
de Normandie et des Hauts-de-France 

 
 

Cadre général du poste 

Le Réseau d’Observation du Littoral (ROL) de Normandie et des Hauts-de-France œuvre depuis 2010 à 
identifier, coordonner, harmoniser, diffuser et valoriser la connaissance sur les thématiques de la 
dynamique côtière, des risques naturels en milieu littoral et de la biodiversité en tant que marqueur 
des changements côtiers. Initialement porté par la délégation Normandie du Conservatoire du littoral, 
le ROL a, depuis mars 2020, pérennisé son action sous la forme d’un Groupement d’Intérêt Public (GIP), 
avec l’appui des partenaires financeurs que sont les Régions Normandie et Hauts-de-France, l’Etat et 
le Conservatoire du littoral. 
 
Ce réseau interrégional fournit aux élus et décideurs des clefs de compréhension au travers de ses 
outils afin d’éclairer leur prise de décision sur la gestion du trait de côte. Même s’il ne dispose 
d’aucune compétence régalienne en matière de gestion des risques naturels, le ROL accompagne les 
acteurs vers une prise de conscience des phénomènes qui interagissent sur leur territoire. Les 
données ainsi mises à disposition placent les acteurs en charge de la gestion du littoral dans une 
posture d’anticipation en les aidant, entre autres, dans l’élaboration de leur stratégie locale de gestion 
intégrée de la bande côtière. Cet accompagnement prend forme au travers de colloques, séminaires, 
ateliers de terrain ou encore d’éclairages techniques dans les projets de territoire. 
 
L’échelle de travail interrégionale du ROL de Normandie et des Hauts-de-France, structure unique en 
France, permet d’appréhender des phénomènes qui, par leur nature, dépassent les frontières 
administratives. 
 
 

Description du poste 

En collaboration avec la cellule animation : 

Il (elle) identifie les données susceptibles de venir compléter l'existant  

• Identifier des données ou gisements de données et participation à leur collecte, en 
collaboration avec les géomaticiens du ROL en vue leur valorisation par les outils du ROL 
(base métadonnées, atlas…) et en synergie avec les plateformes régionales 

Il (elle) anime et développe le réseau des partenaires techniques et de contributeurs, notamment 
avec les partenaires des Hauts-de-France 

• Veiller / accompagner au montage de partenariats avec acteurs producteurs / utilisateurs 
de données (mise en place de conventions, le cas échéant) 

Il (elle) répond aux sollicitations extérieures 

• Contribuer aux projets de territoire en Hauts-de-France : participation au COTEC/COPIL et 
mise à disposition des outils du ROL 

  



 
 

 

 

• Apporter le concours du GIP pour l’élaboration de la Stratégie littorale régionale de la 
DREAL Hauts-de-France 

 
Il (elle) alimente le centre de ressources du ROL : 

• Effectuer un travail de veille en vue d’alimenter régulièrement le mur d’actualité du site 
internet 

• Alimenter et administre les différentes rubriques « Ressources » du site internet 
 
Il (elle) participe à l’organisation des manifestations du ROL en lien avec la Directrice (colloques, 
ateliers, séminaires scientifiques) 
 
 

Profil et compétences 

Poste de catégorie A technique 
De formation spécialisée exclusivement dans les Sciences de la Terre (Bac+5) 
Expérience minimum de 3 à 5 ans dans l’animation de projet 

 

Savoirs et connaissances techniques 

• Connaissance technique des problématiques littorales et des acteurs de l’environnement littoral 

• Capacités affirmées d’animation 

• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et de l’Etat 

• Bonne capacité d’analyse, de synthèse et qualité rédactionnelle 

• Maîtrise des outils informatiques courants (Word, Excel, PowerPoint) 

• Maitrise des environnements Web et CMS (Joomla, GED …) 

• Maîtrise des outils CAO/DAO (Suite adobe CS) 

• Connaissance des environnements SIG 

• Permis B indispensable, le poste nécessitant des déplacements fréquents sur l’ensemble de la 

zone géographique du ROL (régions de Normandie et des Hauts-de-France) 

 

Savoir-être 

• Très bonne qualité relationnelle, diplomatie et sens de la négociation 

• Capacités à travailler en réseau avec différents partenaires et communiquer auprès de publics 

diversifiés : élus locaux, riverains, associations, services de l’Etat 

• Forte capacité d’adaptation, force de propositions, dynamisme, esprit d’initiative 

• Aptitude certaine à travailler en autonomie et à rendre compte 
 
 
  



 
 

 

 

Relations hiérarchiques et fonctionnelles 

L’agent recruté est placé sous l’autorité de la Directrice du GIP. Il travaille en pleine collaboration avec 

la cellule animation du ROL, qui compte 4 agents.  

 

Type de contrat 

Contrat de droit public à durée indéterminée 
Fonctionnaire en détachement, mis à disposition ou agent contractuel de droit public. 
35 heures hebdomadaires avec RTT. 
Le poste est ouvert à Wimereux (62 930) dans les locaux de la délégation Manche Mer du Nord du 

Conservatoire du littoral et à Hérouville-Saint-Clair (14 200) dans les locaux du ROL.  

Le poste intègre des fréquences de déplacements significatives. Des aller-retours entre les deux 

antennes sont à prévoir au moins une fois par mois. 

 

Candidature 

 

Lettre de motivation, photocopie du dernier diplôme et CV à transmettre à Madame Julie PAGNY, 

Directrice du GIP au plus tard au 18 avril 2022, en dématérialisé sur info@rolnhdf.fr  

Date de jury : 28 avril 2022 

Prise de poste : dès que possible 

Demande de renseignements : 

Contact administratif : s.heroult@conservatoire-du-littoral.fr 

Contact technique : j.pagny@rolnhdf.fr 
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