
Elvir (marque Elle & Vire), une entreprise engagée dans 
une démarche de responsabilité sociétale des entreprises 
(RSE) met l’accent sur le développement de l’axe 
biodiversité dans son plan d’actions.
Elvir laisse une parcelle de son site en libre évolution.
et réalise un diagnostic écologique. Neuf collaborateurs 
sont formés pour identifier les espèces présentes et 
des actions pédagogiques sont mises en place pour 
sensibiliser les salariés à la biodiversité. 

UNE ENTREPRISE ENGAGÉE POUR LA NATURE
La biodiversité au coeur de la RSE

L’ESSENTIEL
Une nouvelle station d’épuration est construite sur le site, 
pour remplacer l’ancienne, vieillissante. Pour réaménager 
l’emplacement de cette ancienne station d’épuration 
après destruction, la société Elvir s’interroge car elle 
souhaite préserver la biodiversité et replanter. Pour avoir 
une expertise naturaliste, elle prend conseil auprès de 
l’Office Français de la Biodiversité (OFB). L’OFB propose 
alors à Elvir de laisser la parcelle de l’ancienne station 
d’épuration en libre évolution, sans aucune intervention 
humaine. L’établissement évoque également avec 
l’entreprise le programme “Entreprises engagées pour 
la nature” dans lequel Elvir s’engage en 2021, qui permet 
d’inscrire les actions en faveur de biodiversité de la 
société dans une dynamique officielle et pérenne.

Entreprises et Biodiversité
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DÉVELOPPER L’AXE BIODIVERSITÉ DE LA DÉMARCHE RSE
Elvir est engagée dans une démarche RSE Responsabilité 
sociétale des entreprises. Le programme RSE se décline 
en six axes : Le bien-être de tous, la production laitière 
durable, le clean label pack sourcing, la réduction de 
l’empreinte environnementale (dont la biodiversité), la 
réduction des déchets et  l’engagement action solidaire. 
La biodiversité est un enjeu fédérateur et s’inscrit 
pleinement dans le plan que l’entreprise souhaite 
développer, pour fédérer les collaborateurs et les parties 
prenantes.

REJOINDRE LE PROGRAMME “ENTREPRISES ENGAGÉES 
POUR LA NATURE”
Elle et Vire s’engage en 2021 dans la démarche 
“Entreprises engagées pour la nature” (EEN) portée 
par l’OFB. Le programme EEN fait émerger et valorise 
des plans d’actions volontaires d’entreprises, pour 
réduire leurs pressions et leurs impacts directs 
ou indirects sur la biodiversité. Après l’adhésion 
exprimée par la signature d’un document de 10 
principes communs, l’entreprise propose alors un plan 
d’actions en faveur de la biodiversité (comprenant au 
moins deux actions dont une en lien avec le cœur 
de métier de l’entreprise). Un bilan des engagements 
à deux ans permet d’obtenir la reconnaissance EEN 
(en trois niveaux). L’entreprise peut alors déposer un 
nouvel engagement visant à l’amélioration continue. 
Elvir projette alors dans son plan d’action de laisser 
une parcelle du site en libre évolution sur le site, de 
sensibiliser les salariés et de réaliser un diagnostic 
écologique du site.

RÉALISER LE DIAGNOSTIC DU SITE
Pour donner du sens à son engagement et ses actions, 
Elvir procède au diagnostic de son environnement, afin 
de mieux le connaître, le comprendre et pour agir en sa 
faveur de sa préservation. 
Le site industriel de Condé-sur-Vire est un vaste site, 
avec des zones arborées, des pâtures, des ripisylves aux 
abords de la Vire. Elvir est en interaction totale avec 
son environnement, notamment avec la Vire. Ce terrain 
favorable au développement de la biodiversité est riche 
en oiseaux, mammifères et insectes.
C’est en 2022 qu’Elvir réalise - avec le Conservatoire 
d’Espaces Naturels de Normandie (CEN) et l’OFB  - le 
diagnostic écologique de ses 17 hectares de terrain, sur 
trois zones autour de l’usine : la zone en libre évolution, les 
prairies attenantes (dont une en location à un agriculteur) 
et la zone le long du cours de la Vire.

RÉALISER UN INVENTAIRE
Après le diagnostic initial, le CEN effectue 4 passages 
différents de 1 jour par an, entre avril et août, pour 
répertorier toutes les espèces. Grâce à ces passages, Elvir 
peut établir une liste des espèces présentes sur le site. La 
biodiversité est riche, mais relativement ordinaire.
Elvir collabore avec le Groupe Mammalogique Normand 
(GMN) afin d’effectuer une prospection visant à 
déterminer si la loutre fréquente la rivière Vire. Deux 

campagnes de recherche sont menées pour identifier des 
indices tels que des traces et des épreintes de loutres. 
Des caméras sont également installées pour capturer 
d’éventuels passages près des rochers. Les résultats de 
cette étude révèlent l’absence de loutres sur le site d’Elvir, 
mais la présence de nombreuses espèces animales.

FORMER DES AMBASSADEURS
L’objectif de la parcelle en libre évolution est de limiter 
la présence et l’activité humaine, afin de laisser la 
biodiversité se développer par elle-même. 
Le Conservatoire d’espaces naturels de Normandie 
(CEN) forme 9 collaborateurs pour suivre l’évolution de 
la parcelle. Basée sur le volontariat, cette formation en 4 
ateliers leur permet de reconnaître les espèces présentes 
et de pouvoir dans le futur caractériser l’évolution de la 
zone en toute autonomie. La formation est axée sur la 
reconnaissance des papillons, faciles à identifier pour 
l’initiation à ce genre de collecte de données. Le suivi 
s’effectue en 4 passages par an. 
L’appel aux ambassadeurs est régulier et nécessaire. 
L’objectif de la société est de trouver un ambassadeur 
volontaire par service. Ils sont un relais auprès des autres 
salariés.

SENSIBILISER LES SALARIÉS
Forte de 530 salariés, il est important pour Elvir de fédérer 
et d’intégrer ses salariés dans le processus d’actions en 
faveur de la biodiversité. Elvir met en œuvre un vaste 
programme pour proposer une initiation à la biodiversité 
à ses collaborateurs, avec des actions pédagogiques de 
découverte et de sensibilisation à la biodiversité. Ainsi, 
lors de la journée internationale de la biodiversité du 
18 mai 2022, les salariés encadrés par le CEN – durant 
leur temps de travail – découvrent la faune et la flore du 
site. Chaque année, des animations thématiques sont 
organisées pour sensibiliser les collaborateurs, sur l’eau, 
sur l’énergie. Toutes ces actions contribuent à la cohésion 
d’équipe. 

PLANTER UNE HAIE
Les haies constituent une partie des corridors écologiques 
nécessaires au déplacement des espèces, elles jouent 
un rôle de brise-vent et d’anti-érosion, en limitant le 
ruissellement. Leur rôle est donc très important.
En 2023, l’entreprise propose aux collaborateurs de 
planter une haie avec un agriculteur de la commune. 

L’ACTION PAS À PAS



DES ATELIERS FORMATIFS pour les entreprises normandes

MODULE 1 – AMÉLIORER LE POTENTIEL D’ACCUEIL DE LA BIODIVERSITÉ 
AU SEIN DE SON ENTREPRISE
Cette formation est adaptée aux entreprises 
souhaitant comprendre les enjeux liés à la biodiversité 
en Normandie et désirant passer rapidement à 
l’action. Elle dresse d’état des lieux de la biodiversité 
dans notre région, les pressions qui pèsent sur elle, 
les liens entre la biodiversité et l’entreprise et apporte 
de nombreuses propositions d’actions basées sur des 
expériences régionales. 

MODULE 2 –BIODIVERSITÉ NOCTURNE ET TRAME NOIRE : 
COMMENT LUTTER CONTRE LA POLLUTION LUMINEUSE ?
Cette formation propose de faire le point sur les 
impacts de la pollution lumineuse sur le vivant, les 
avancées réglementaires et scientifiques, tout en 
apportant des solutions concrètes et basées sur de 
nombreux retours d’expériences. 

MODULE 3 – CONNAÎTRE ET GÉRER LES ESPÈCES EXOTIQUES 
ENVAHISSANTES (EEE)
Les espèces exotiques envahissantes sont une des 
principales causes de déclin de la biodiversité. Ce 
module général a pour objectif de sensibiliser et 
informer les entreprises pouvant être confrontées à 
cette problématique, car la prévention reste le moyen 
le plus efficace face aux EEE. 

Contact : Romain DEBRAY (ANBDD)
Tél. : 02 35 15 78 10 - romain.debray@anbdd.fr
https://www.anbdd.fr/biodiversite/entreprises/
ateliers-techniques-et-formations

RAISONS POUR AGIR4

1. PROTÉGER la biodiversité.

2. RÉDUIRE son empreinte écologique et 
limiter les impacts négatifs de son activité 
sur la biodiversité et l’environnement de son 
site.

3. FÉDÉRER et sensibiliser les salariés pour 
les inciter à agir sur le site et chez eux.

4. S’ENGAGER sur le long terme grâce aux 
dispositifs existants.

Calopteryx splendens

https://www.anbdd.fr/biodiversite/entreprises/ateliers-techniques-et-formations
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Céline DOUBLET
Chargée de coordination RSE 
Elvir - Groupe Savencia
Tél. : 02 33 06 67 86
Mail : celine.doublet@elvir.fr
https://www.elle-et-vire.com/fr
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Conscients de la nécessité de lutter contre le changement 
climatique et ses conséquences pour la société, Elvir veille 
à réduire l’empreinte environnementale de ses activités. 
L’entreprise a pour objectif en 2025 de réduire de 10 % 
ses consommation d’eau (en ratio à la tonne produite 
par rapport à 2015). Les salariés sont aussi sensibilisés 
à la sobriété énergétique dans leur vie professionnelle 
quotidienne. Elvir met tout en oeuvre pour atteindre  
100 % d’emballages recyclabes sur son site de Condé-
sur-Vire.

PERSPECTIVES

Le programme ”Entreprises engagées pour la nature” 
vise à mobiliser le monde économique en faveur de la 
préservation de la biodiversité. L’objectif est de faire 
émerger, reconnaître et valoriser les entreprises qui 
mettent en place des plans d’actions concrets pour 
limiter leur impact sur la biodiversité. Qu’elles soient 
débutantes ou déjà sensibilisées, toutes les entreprises 
normandes sont invitées à rejoindre la démarche. 
Seule compte la volonté de progresser, quel que soit le 
secteur ou la taille de l’entreprise.
Ce dispositif porté par l’Office Français de la 
Biodiversité (OFB) est déployé en Normandie par 
l’ANBDD et un collectif régional composé de la 
direction régionale de l’OFB, la Région Normandie et la 
Dreal Normandie et d’autres partenaires engagés.

ENTREPRISES NORMANDES : mobilisez-vous pour la nature
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