NSNS THEME : CONSOMMATION RESPONSABLE
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LE LYCEE S'ATTAQUE AU ENERGIE

Lycée Jean-Francois Millet, Cherbourg-Octeville (50)
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NIVEAU DE LABEL : 1
DEMARCHE INSCRITE AU PROJET D'ETABLISSEMENT
X Oui ONon
I COMITE DE PILOTAGE
I X Oui I;|Nor1 XOui ONon
DATE D’ENTREE : 2015 Proviseur, proviseur adjoint, gestionnaire, infirmiére,
I CPE, 2 enseignants, responsable du personnel
| technique, chef cuisinier.

L'ACTION EN QUELQUES MOTS 5 @ OBJECTIFS ET ENJ EUX

Le lycée a été construit durant les années 60 et
de nombreuses extensions ont été ajoutées par la
suite. Energivore, il était nécessaire de réduire sa
consommation et ses dépenses énergétiques.

TEMPS DE MONTAGE DU PROJET

Quelques mois

DUREE DE L’ ACTION

Pérenne

| S———
|
Pour réduire sa consommation d'énergie, le lycée a I ENTEUX IDENTIFIES?
procédé au remplacement de son éclairage et réalisé I ORd ----------- d ~~~~~~~~ ; des f
des travaux de rénovation énergétique. Les éleves ont e uction des consommations et des factures
aussi été sensibilisés aux économies d'énergies pour les I d eIe:ctnatg et de gaz.
impliquer dés le début des travaux. P Préservation des ressources naturelles.
PN e Sensibilisation des éléeves aux économies
IMPLICATION DES ELEVES I dénergies.
XOui ONon I OBJECTIFS OPERATIONNELS RECHERCHES ?
I installer des équipements permettant de moins
I consommer d'énergie.
[
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RETOURS D'EXPERIENCES YHE ENERGIES | Y oo e

DEROULEMENT DE L’ACTION

Dés 2004, le lycée lance une campagne d'affichage pour sensibiliser les éléves aux économies d'énergie au sein de |'établissement.
Les messages sont simples et efficaces : éteindre les lumiéres, les écrans, les imprimantes en quittant la salle de classe.

Les années suivantes, les ampoules des couloirs, des bureaux et des chambres de I'internat, du CDI... sont remplacées par des
ampoules a basse consommation.

L'éclairage du restaurant scolaire (salle et cuisine), trés énergivore, est remplacé par un éclairage LED. La consommation
d'électricité a baissé de 60 % uniquement pour ces locaux !

A I'occasion de nouvelles rénovations, la Région Normandie, propriétaire du lycée, a fait installer des détecteurs de présence
pour gérer la lumiére des couloirs et des escaliers. Le lycée a aussi investi dans un logiciel d’extinction automatique des
ordinateurs.

La Région Normandie a réalisé d'autres investissements : nouvelle chaufferie, pose de sonde d'ambiance, remplacement des
portes et fenétres du lycée, travaux d'isolation de l'internat et des logements de fonction. La température ambiante a été
programmée a la baisse : 19,5 °C.

Le personnel technique, impliqué dans ces changements, a suivi le déroulé des travaux et gére quotidiennement le dispositif
énergétique des batiments.

MOYENS FINANCIERS ET TECHNIQUES

La Région contribue financiérement aux travaux de QUI A INITIE L’ACTION ?

rénovation énergétique du lycée : chaudiere, isolation... | coeeeeerseseesiieiiese e ) ., ]
M. Magras, gestionnaire de I'établissement en 2004

. o . . et M. Lucas, responsable du personnel technique du
Cette action est-elle inscrite dans un dispositif ou

lycée.
appel a projets régional, national ? Y ,
OOui X Non QUELLE EST L'EQUIPE PROJET ?
M. Magras, M. Lucas et Mme Etienne, gestionnaire-
comptable.
Partenaire

Région Normandie

COMMENT LES ELEVES ONT ETE IMPLIQUES DANS

Les éléves sont sensibilisés aux économies d'énergies.
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RETOURS D'EXPERIENCES AUE

Lycée Jean-Francois Millet
Cherbourg-Octeville (50)

QP BN N ___.

I RESULTATS QUALITATIFS ET/OU QUANTITATIES, CONSEILS ET RECOMMANDATIONS

I e Importantes économies d'énergie. e |Investir dans des ampoules LED de qualité.

| ©®les consommations d'énergie augmentent ® Prendre en compte le retour sur investissement, cela
raisonnablement alors que |'établissement s’est équipé de aide a se lancer.

I nombreux appareils consommant de |'énergie (appareils e Ajuster les températures au quotidien dans les salles.
ménagers, ordinateurs...). ® Baisser les températures en journée dans les dortoirs.

2nag dinat ) B les températ ] dans les dort
e Entretenir les équipements.

I ATOUTS e

I  Volonté du gestionnaire et de la Région, le propriétaire. PO[NTSDEVIGILANCE

e Equipe technique compétente et volontaire. * De nombreux réglages sont nécessaires pour les
e Action inscrite au projet d'établissement. détecteurs de présence.

I« Soutien financier de la Région. e La lumiére des ampoules LED peut parfois étre jugée

| © Baisse des prix des ampoules LED. trop agressive. Les classes du lycée sont ainsi restées en

I pavés néon.

[

4 COMMUNICATION

¢ Presse locale (Quest France)

e Site internet du lycée
http://lycee-millet.com

CONTACTS
Frangoise Etienne, gestionnaire-comptable
Courriel : francoise.etienne@ac-normandie.fr

Courriel du lycée : ce.0500016w@ac-normandie.fr
Tél. du lycée : 02 33 87 69 00

PERSPECTIVES

7
e Rénovation du systéme d'éclairage extérieur.

® Projet pédagogique sur les mobilités actives
sensibilisation des éléves aux enjeux de la mobilité

durable, sorties vélo...
e |nstallation d'abris a vélos.

AUTRES FICHES

SUR LE MEME THEME

............................

e Politique d'achat éco-responsable et
d'optimisation des ressources naturelles — Lycée
Mezen, Alencon

e Economiser |'énergie dans un établissement
scolaire grace a |'éclairage — Lycée Jean Rostand,
Caen

DANS LE MEME LYCEE

.............................

¢ leau de pluie valorisée pour réduire la

consommation d’eau
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Lycée Jean-Francois Millet

RETOURS D’EXPERIENCES JNENM G EERSI AR QU EPAD A E N ERGIESE!

Cherbourg-Octeville (50)

e e e e e e e e |

_— e o E— Em Em o o o=

POUR ALLER PLUS LOIN

Vous souhaitez mettre en place une action,
impliquer votre établissement ou sensibiliser
les éléves sur le développement durable ou la
biodiversité ?

N
o

Contactez le GRAINE Normandie, réseau régional
des acteurs de |'éducation a l'environnement et au
développement durable (EEDD)
https://graine-normandie.net

Tel : 02 31 95 30 64

Courriel : infos@graine-normandie.net

Les centres de documentation

en Normandie
¢ A Caen, le CPIE Vallée de I'Orne
Enceinte de I'’Abbaye aux Hommes - 14054 Caen
http://www.cpievdo.fr/centre-de-ressources
e Les ateliers du Réseau Canopé, réseau
d'accompagnement pédagogique de la communauté
éducative - https://www.reseau-canope.fr

Vous souhaitez emprunter des expositions de
I’ADEME ou disposer de ses guides pratiques ?
¢ A Caen, le CPIE Vallée de I'Orne
Enceinte de I'Abbaye aux Hommes - 14054 Caen
http://www.cpievdo.fr/centre-de-ressources
* A Rouen, 'ANBDD (Agence Normande de la
Biodiversité et du Développement Durable)
L'Atrium - 115 boulevard de I"'Europe - 76100 Rouen
https://www.anbdd.fr

= e e e e e e e e e e e e e e e e Em E= =

e o o o o e e e e mm mm mm e e o mm mm o mm o mm o mm mm mm mm Em o mm o mm o mm o mm mm omm o]

JUE{WABENESD

eececccccccccccce eecccccccccccce o

Le label « E3D Ecole/Etablissement en démarche de
développement durable » est attribué aux écoles,
aux colleges et aux lycées généraux, technologiques
et professionnels, ainsi qu'aux centres de formation
d'apprentis qui entrent en démarche globale de
développement durable.

La démarche des écoles et établissements labellisés
E3D prend explicitement en compte les relations entre
|'environnement, la société, |'économie, voire d’autres
dimensions, propres au développement durable. Elle
est présentée au conseil d'école ou d'administration
pour étre inscrite dans le projet de la structure
scolaire. 'ensemble de la communauté éducative est
associé a cette démarche.

Lobtention de ce label ne constitue pas un
aboutissement, mais elle est surtout la marque d'une
volonté de s'inscrire dans une démarche d’amélioration
continue.

Trois niveaux de labellisation E3D existent :
1. Engagement de la démarche

2. Approfondissement

3. Déploiement

http://www.education.gouv.fr
http://www.ac-normandie.fr
(Rechercher : « Développement durable »)

OBJECTIFS <.t bURABLE

BONNE SANTE
ET BIEN-ETRE

EGALITE ENTRE
LES SEXES

EDUCATION
DEQUALITE

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT
ET CROISSANCE
ECONOMIQUE

INDUSTRIE, -Iu INEGALITES
INNOVATION ET REDUITES
INFRASTRUCTURE

CONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

VIE PAIX, JUSTICE
TERRESTRE ETINSTITUTIONS
EFFICACES

17 PARTENARIATS POUR
LA REALISATION
DES OBJECTIFS

13 MESURES RELATIVES

ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

O

a

En 2015, les pays membres de I'Organisation des Nations
Unies ont adopté le Programme de développement
durable a I'horizon 2030 et ses 17 objectifs de
développement durable (ODD).

Ces derniers nous donnent la marche a suivre pour
parvenir a un avenir meilleur et plus durable pour tous.
lls répondent aux défis mondiaux auxquels nous sommes
confrontés, notamment ceux liés a la pauvreté, aux
inégalités, au climat, a la dégradation de |'environnement,
ala prospérité, ala paix et a la justice. Les ODD font I'objet
d'appropriations nationales sous la forme des « Agendas
2030 ».

lls conférent une nouvelle dimension a I'éducation au
développement durable, et un sens planétaire a la mission
propre de I'Education nationale.

¢ Communauté normande des objectifs de développement
durable (CNODD) - https://www.cnodd.fr

e Site de I'ONU sur les ODD
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr

e Agenda 2030 en France - https://www.agenda-2030.fr
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