BIODIVERSITE OFFRE DE STAGE N°01

193wy DEVELOPPEMENT
NORMANDE glILLLN:

ANIMATION DE RESEAUX D’ACTEURS DU DEVELOPPEMENT DURABLE EN NORMANDIE &
COMMUNICATION VALORISATION DE RESSOURCES ET D’EXPERIENCES

AGENCE NORMANDE DE LA BIoDIVERSITE ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 06/12/2024

LAgence Normande de la Biodiversité et du Développement Durable (ANBDD) est un Groupement d'intérét
public (GIP), organisme a but non lucratif chargé de remplir une mission d'intérét général. Ses missions
concernent les prises en compte de la biodiversité et du développement durable sur le territoire normand.

LAgence normande de la Biodiversité et du Développement Durable concentre son activité sur deux domaines.
Elle s'est donc naturellement structurée en deux poles :

> LAgence Normande de la Biodiversité (ANB) a pour ambition de :

- Contribuer au développement et au partage de la connaissance sur la biodiversité normande via
I'Observatoire de la Biodiversité de Normandie ;

- CEuvrer a la reconquéte de la biodiversité notamment en animant des réseaux d’acteurs.

- Valoriser et médiatiser les bonnes pratiques régionales.

LANB joue un réle de facilitation et de mobilisation afin de multiplier les initiatives concrétes en faveur de la
reconquéte de biodiversité. Elle se structure en trois pdles : connaissance, reconquéte et valorisation.

> LAgence Normande du Développement Durable dont le réle est d'accompagner les acteurs normands
souhaitant s'engager dans les transition économique, écologique, sociale et climatique. Elle facilite la
compréhension des enjeux du développement durable et la transmission des connaissances.

Elle s'appuie sur les savoirs issus de I'Enseignement supérieur et de la Recherche et des acteurs du territoire.
Elle suscite 'engagement, encourage I'expérimentation et le déploiement des pratiques durables auprés de ses
publics normands.

Loffre de stage ci-dessous concerne ’Agence Normande du Développement Durable.

Missions principales

Ce stage pourra amener a travailler sur plusieurs problématiques transversales différentes liées aux
thématiques de la mobilité, de la santé-environnement, de I'adaptation au changement climatique, de
I’economle C|rcula|re et aux ObjeCtlfS de developpement durable. La regartltlon du temps de travall du

e Participation ala coordination et I'animation de réseaux :

Dans sa mission d’accompagnement, ’ANBDD pilote plusieurs réseaux d’acteurs thématiques ou généralistes
sur les themes de la mobilité durable, de la santé-environnement, de I'’économie circulaire et un réseau
d’Ambassadeurs des Objectifs de développement durable en Normandie, ainsi gu’'une Communauté Normande
des Objectifs de Développement Durable (www.cnodd.fr).

Il s’agira de travailler avec les chargés de mission dédiés a ces sujets pour proposer des méthodes et outils
d’animation, de coordination, de transfert de connaissances, de dynamisation et d’appui a ces réseaux. Des
outils tels que les bases de données d'initiatives ou de structures présentes en région seront également a
consolider.


http://www.cnodd.fr

e Recensement et valorisation de ressources, d'initiatives et d’expériences :

Lune des missions de 'ANBDD est de valoriser les connaissances et les initiatives menées sur le territoire
normand. Via des lettres thématiques, des fiches ressources, des fiches de retours d’expériences, des visites
organisées ou encore des guides méthodologiques, I'objectif est de favoriser la massification d'initiatives
positives sur le territoire.

Il s’agira, dans le cadre de ce stage, d’assister I'équipe projet pour identifier les besoins collectifs par type
d’acteurs du territoire, capitaliser les expériences a valoriser, les ressources, et effectuer des synthéses pour
réaliser plusieurs types de supports et livrables (selon les compétences et savoir-faire du stagiaire retenu) :

o
o
o

o
o

fiche de ressources documentaires,

supports pédagogiques de sensibilisation et formation,

fiches de retours d’expériences : en collaboration avec la chargée de mission coordonnant leur
élaboration, repérer et choisir des initiatives et faire témoigner les chefs de projets,

circuits de visite (DDTour),

outils de valorisation des différents dispositifs financiers a disposition.

e Contribuer a la conception et a la réalisation de supports de communication, notamment le maquettage de
livrables relatifs au développement durable

e Accompagnement des initiatives et de la montée en compétence des acteurs du territoire, notamment via
I'organisation d'événementiels, de journées techniques, webinaires ou journées de formation.

Missions secondaires

De maniére transversale, il s’agira également de travailler avec I'équipe de 'Agence afinde:

e Contribuer afaciliter la circulation de la connaissance sur le territoire normand sur les thémes de travail de
I'agence en coordination avec I'équipe (lettre thématique, veille, identification des ressources....),

e Assister les chargés de mission dans la communication et la valorisation des actions déclinées par '’Agence
normande du développement durable.

Compétences

e Formations et qualifications
- Formation supérieure Bac+3/5 dans les domaines du développement durable et de I'environnement
avec une affinité pour la communication ou formation dans les domaines de la communication avec
forte sensibilité aux sujets environnementaux

e Connaissances:

- Meéthodologies de gestion de projets en transversalité

- Connaissance du développement durable, des enjeux de transitions et des politiques internationales,
nationales et régionales dans ces champs

- Connaissance des outils informatiques et de PAO (suite Adobe),

- Bonne connaissance des acteurs et politiques, régionaux et nationaux, agissant dans le domaine du
développement durable

- Maitrise des logiciels de bureautique et Internet

- Notions sur le fonctionnement des collectivités territoriales

e Savoir faire

- Conduite de projet : attrait pour la conduite de projets, si possible multi-partenariaux
- Bonnes capacités rédactionnelles

- Autonomie

- Créativité

- Adaptabilité, disponibilité et écoute

e Savoir étre

- Sens de 'organisation (rigueur, méthode et autonomie)



- Réelle aptitude relationnelle (travail en équipe, coordination de projet, savoir s’adapter a des
interlocuteurs variés)
- Réactivité et faculté d’adaptation

Conditions d’exercice du poste

e Poste basé a Caen

e Stage rémunéré de 4 a 6 mois

e Encadrement par la responsable de '’Agence normande du développement durable
e Entretiens prévus le 13/12/2024 aprés-midi (a confirmer)

Envoyer CV et lettre de motivation en précisant le numéro de I'offre de stage concernée (n°01) a
marie-brigitte.haegeman@anbdd.fr et marie-lyne.sahut@anbdd.fr en copie, ou par courrier postal
avant le 06/12/2024 :

Agence Normande de la Biodiversité et du Développement Durable - ’Atrium -

115 Bd de I’Europe - 76100 Rouen


mailto:marie-brigitte.haegeman@anbdd.fr
mailto:marie-lyne.sahut@anbdd.fr

